
Аннотация рабочей программы 

«ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 

 

Дисциплина Б1.О.14 «Институциональная экономика» является дисциплиной 

обязательной части блока Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и финансовый 

менеджмент». 

Цель дисциплины: освоение ключевых положений и методологии институциональной 

экономической теории; использование выводов институциональной экономической теории для 

формирования у студентов системных и реалистичных представлений о закономерностях 

экономической организации на всех ее уровнях.  

Задачи дисциплины: изучение понятийного аппарата дисциплины, основных 

теоретических положений и методов формирования умений и привитие навыков применения 

теоретических знаний для решения профессиональных задач. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает способы принятия  обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

- 

УК-10.2 . Умеет  принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-10.3. Владеет  приемами  принятия обоснованных 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1. Знает термины, основные понятия, 

подходы, модели экономической, организационной и 

управленческой теорий в контексте решения задач 

управленческой деятельности  

- 

ОПК-1.2. Умеет решать организационно-

управленческие задачи (на промежуточном уровне), 

используя категориальный аппарат экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения типовых задач 

управления с применением информационных 

технологий  

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать: 

 основные понятия, категории и методологию институциональной экономики; основные 

направления и показатели институциональной экономики, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов на микроуровне способы принятия обоснованных экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности, (УК-10.1) 

 основные экономические, организационные и управленческие теории в институциональной 

экономике в контексте решения задач управленческой деятельности; (ОПК 1.1) 

Уметь:  
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 ориентироваться в явлениях и процессах на уровне институциональной экономики, их 

анализировать; принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности;  (УК-10.2) 

 корректно ставить профессиональные задачи, используя сформированный понятийный 

аппарат институциональной экономики; (ОПК 1.2) 

Владеть: 

 приемами принятия обоснованных экономических решений, используя инструменты 

социально-экономических институтов в профессиональной деятельности; (УК-10.3) 

 навыками применения инструментов социально-экономических институтов в целях 

решения типовых задач управления с использованием информационных технологий. (ОПК 1.3) 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

интерактивные методы обучения и др. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:  

- текущий контроль успеваемости - в форме опроса, подготовки эссе, рефератов, и др.; 

- промежуточный контроль в форме экзамена. 

Объем работ (трудоемкость) освоения дисциплины составляет 4 зачетных единиц - 144 

часа.  

Для студентов очно-заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные занятия - 14 часов, практические - 22 часов, самостоятельная работа студента –72 

часа, и экзамен – 36 часов. 

 


